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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016) informuje, iz:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spéldzielnia Mieszkaniowa ,, Przemko " z siedzibg
w Przemkowie ul. Akacjowa 7, 59-170 Przemkow. Numer telefonu (076) 83 10 077, adres e-mail
smprzemko@wp.pl

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna sie skontaktowac na
wskazany wyzej adres administratora lub na adres e-mail iod.przemko@Ilg.onet.pl

Celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna, zapewnienie komercyjnych swiadczen
socjalnych oraz bezpieczenstwo i organizacja pracy,

a) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz

b) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, jako zgody na przekazanie danych innym podmiotom,

¢) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych na
podstawie przepisow prawa, banki, dostawcy rozwigzan informatycznych, biuro rachunkowe, poczta,
firmy kurierskie, firmy ubezpieczeniowe, medycyna pracy, kancelarie prawnicze.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres trwania umowy oraz 10 lat po jej
zakonczeniu, na podstawie Kodeksu pracy, a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn
biznesowych oraz do momentu odwotania zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy praw, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.



