KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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2. DA UFOUZENIA ...ttt bbbt b ettt

3. DANE KONTAKLOWE. ... ettt bbbttt b et bbbt b et e e s eneeneas
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na

OKTESIONYIM StANOWISKU)....uveivieviesieetiesteesiesteste e te et e ste e e s e sta e esreesbe e easeesraeneenaesreesnaeneenneenras

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju

lub na okreS1onym StANOWISKU).......ccviiuiiiiiiiieiieciieie ettt ve et sbeeaseeaeeaeas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).........ccoceeieeiiiiiiiniiiiic e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOINYCR ..o s

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spéidzielnia Mieszkaniowa ,, Przemko” z siedzibg
w Przemkowie ul. Akacjowa 7, 59-170 Przemkéw. Numer telefonu (076) 83 10 077, adres e-mail
smprzemko@wp.pl
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ na
wskazany wyzej adres administratora lub na adres e-mail iod.przemko@Ilg.onet.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedqg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwolana w dowolnym czasie. Pani/Pana dane osobowe, bedq przetwarzane takze w kolejnych
naborach pracownikoéw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych mowa w art. 9
ust. I RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zostac¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg przechowywane przez 3 lata.
W przypadku zatrudnienia Pani/Pana dane bedqg przechowywane przez okres trwania umowy oraz 10
lat po jej zakonczeniu, na podstawie Kodeksu pracy, a w pozostalych przypadkach do ustania przyczyn
biznesowych oraz do momentu odwolania zgody.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne..



